Kritéria hodnoceni

Odborné vzdélavani-a priprava
Webinar pro zadatele KA120
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ZAKLADNI INFORMACE K ZADOSTI —KA120 - VET

Hlavni ¢ast zadosti o akreditaci je postavena na Planu Erasmus
a na popisu toho, jak organizace prostrfednictvim realizace mobilit
pfispéje K rozvoji svému i naplnéni cili programu

Zadost se nepta na konkrétni praktické naleZitosti, kritéria
vybéru Ucastnikd, jejich pfipravu a monitoring atd.

Koordinatori konsorcii - otazky odpovidaji tém pro bézné Zzadatele,
ale zohledriuji navic pusobeni konsorcia jako celku i roli koordinatora
a budoucich Clenskych organizaci



KRITERIA PRO UDELENI
AKREDITACE

Relevance (maximainé 10 bodu)

Plan Erasmus: Cile (maximalné 40 bod)

Plan Erasmus: Aktivity (maximalné 20
bodu)

Plan Erasmus: Rizeni (maximaln& 30 bodi)

Minimalné 70 bodu ze 100

Minimélné polovinu bodl
u kazdého kritéria

Maximalni pocet schvalenych
akreditaci: 25




Relevance (max. 10 bodu)

v' jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina GU&astnika vzdélavani relevantni pro oblast,

které se zadost tyka, cile akreditaci Erasmus a typ Zadosti (jednotliva organizace nebo koordinator
konsorcia)

v je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta k lidské dulstojnosti,

svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu
diskriminace

v’ v pripadé organizaci, které Zadaji o funkci akreditovaného koordinatora konsorcia , do jaké miry:

v je profil €lent planovaného konsorcia relevantni pro ucel a cile konsorcia definované v Zadosti, pro oblast,
které se Zadost tyka, a pro cile akreditaci Erasmus,

v’ pfinas8i vytvoreni konsorcia jeho ¢lenim jednoznaénou pfidanou hodnotu s ohledem na cile akreditaci




Plan Erasmus: Cile (max. 40 bodu)

je navrhovany Plan Erasmus v souladu s cili akreditaci Erasmus

fesi cile navrhovaného Planu Erasmus potieby Zadatele, jeho zaméstnanci a u€astnikld vzdélavani jasnym a
konkrétnim zpusobem

jsou cile navrhovaného Planu Erasmus a jejich harmonogram realistické a dostateéné ambiciézni, aby mély

na organizaci (nebo konsorcium) pozitivni dopad
jsou opatieni navrhovana za U&elem sledovani a hodnoceni pinéni cil Planu Erasmus vhodna a konkrétni

pokud Zadatel pripojil k Zadosti strategické dokumenty: je jasné vysvétlena souvislost mezi navrhovanym
Planem Erasmus a pfipojenymi dokumenty

v pfipadé koordinatort konsorcia toto kritérium vztahuje na celé planované konsorcium, a cile Planu
Erasmus proto musi byt v souladu s u€elem konsorcia




Plan Erasmus: Aktivity (max. 20 bodu)

Do jaké miry:

v je navrhovany pocet U€astnikl mobilit odpovidajici velikosti a zkusenostem Zadatelské organizace
v v pripadé koordinatori konsorcia je zohlednéna planovana velikost konsorcia

v" je navrhovany po¢et u€astnikt mobilit realisticky a vhodny pro dosaZeni Planu Erasmus,

v' jsou profily planovanych G&astnikl relevantni pro oblast, pro kterou je Zadost podavana, pro navrhovany
Plan Erasmus a pro cile akreditaci Erasmus

v pokud je to relevantni a pokud Zadatel zamysli organizovat mobility pro u€astniky vzdélavani: jsou zapojeni

udastnici s omezenymi prilezitostmi




Plan Erasmus: Rizeni (max. 30 bod()

Do jaké miry:

v navrhl Zzadatel konkrétni zpusoby, jak pfispét k zakladnim zasadam akreditace Erasmus popsanym
ve Standardech kvality programu Erasmus

v navrhl Zadatel jasné a Uplné rozdéleni ukoll v souladu se Standardy kvality programu Erasmus

v’ Zadatel vy€lenil pfislusné zdroje za u&elem realizace aktivit programu v souladu se Standardy kvality

programu Erasmus
v je zapojeni na urovni vedeni organizace primérené

v byla definovana vhodna opatfeni k zajisténi kontinuity aktivit programu v pripadé zmén tykajicich se

zameéstnancl nebo vedeni zadatelské organizace

v navrhl Zadatel konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledk mobilit do béZné praxe organizace




	Snímek číslo 1
	Snímek číslo 2
	Snímek číslo 3
	Snímek číslo 4
	Snímek číslo 5
	Snímek číslo 6
	Snímek číslo 7

